
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

 Gesamtverantwortung für den technischen Betrieb und die 

Instandhaltung der technischen Anlagen  

 Sicherstellung der reibungslosen Funktionsfähigkeit von 

haustechnischen Anlagen, einschließlich der technischen 

Gebäudeausrüstung (TGA) 

 Planung und Koordination von Wartungs-, Instandhaltungs- und 

Modernisierungsmaßnahmen in Zusammenarbeit mit externen 

Dienstleistern 

 Führung und Steuerung des technischen Teams sowie 

Sicherstellung einer hohen Servicequalität 

 Verantwortung für die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und 

Sicherheitsstandards im Gebäude 

 Überwachung des Energieverbrauchs und Erarbeitung von 

Maßnahmen zur Optimierung der Energieeffizienz 

 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Raum Stuttgart 

Branche: Immobiliensektor 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  224-PV110 

 

FIRMENPROFIL 
Unser Kunde ist eine führende Unternehmensgruppe im 

Immobiliensektor, die sich auf die Verwaltung und den 

Betrieb von Gewerbeimmobilien spezialisiert hat. Im Zuge 

der strategischen Weiterentwicklung sucht das Unter-

nehmen für seinen Standort im Raum Stuttgart zum 

nächstmöglichen Eintrittstermin Ihre Unterstützung. 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes technisches Studium oder eine Ausbildung im 

Bereich Gebäudetechnik, Facility Management oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung in einer leitenden technischen Funktion, 

idealerweise in der Betreuung von Immobilien  

 Fundierte Kenntnisse in der technischen Gebäudeausrüstung 

sowie im Energiemanagement 

 Führungserfahrung und die Fähigkeit, ein Team zu motivieren und 

zu steuern 

 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Hohe Serviceorientierung und Kommunikationsstärke 

 

IHRE BENEFITS 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position in 

einem dynamischen Umfeld 

 32 Tage Urlaub 

 Attraktives Gehaltspaket mit zusätzlichen Sozialleistungen 

 Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Ein modernes Arbeitsumfeld  

 Flache Hierarchien und eine offene Unternehmenskultur 

 

Technischer Leiter (m/w/d) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 


