
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Aufbau und Leitung der standortübergreifenden 

Stoffstromabteilung  

Identifikation und Entwicklung von Verwertungs- und 

Entsorgungsmöglichkeiten für unterschiedliche Stoffströme 

Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen sowie die 

strategische Weiterentwicklung des Bereichs 

Verantwortung für die Einhaltung aller relevanten 

Genehmigungsprozesse  

Kalkulation und Erstellung von maßgeschneiderten Entsorgungs- 

und Verwertungskonzepten 

Preisverhandlungen mit Entsorgungsunternehmen und Betreibern 

von Entsorgungsanlagen 

Beratung der Unternehmensleitung bzw. der Bauleitung in allen 

Fragen der Abfallentsorgung, -aufbereitung, -wiederverwendung 

und Abfallvermeidung 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Südwesten Baden-Württembergs    

Branche: Baubranche 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  224-T169 

FIRMENPROFIL 

Unser Kunde ist ein familiengeführtes Bauunternehmen 

mit einer über 100-jährigen Erfolgsgeschichte und 

mehreren Standorten in Baden-Württemberg. Mit einem 

breit gefächerten Leistungsspektrum, das von Tief-, Erd- 

und Straßenbau über Ingenieur- und Rohbau bis hin zum 

Schlüsselfertigbau reicht, zählt das Unternehmen zu den 

führenden Akteuren in der Baubranche. Durch 

professionelles Arbeiten und eine wertschätzende 

Unternehmenskultur schafft unser Kunde zukunfts-

orientierte Lösungen für anspruchsvolle Bauprojekte. 

IHR PROFIL 

Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, 

Umweltwissenschaften oder eine Ausbildung in der Kreislauf- und 

Abfallwirtschaft oder ein vgl. Kenntnisstand  

Fundierte Fach- und Sachkenntnisse im Bereich 

Stoffstrommanagement und Umweltrecht 

Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Position, 

idealerweise mit Führungserfahrung 

Hohe Vertriebs- und Akquiseaffinität sowie eine lösungsorientierte 

und zielgerichtete Arbeitsweise 

Kommunikationsstärke und Freude an der Arbeit im Team 

 

Teamleiter Entsorgung und Stoffstrom-

management  

 

(M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Flache Hierarchien und ein familiäres, respektvolles Miteinander  

Individuelle Schulungen zur fachlichen und persönlichen 

Weiterentwicklung  

Attraktives Gehaltspaket mit betrieblicher Altersvorsorge bzw. 

vermögenswirksamen Leistungen, Weihnachts- und Urlaubsgeld 

sowie 30 Urlaubstage  

Jobbike und Gesundheitsmanagement im Rahmen einer „Hansefit“- 

oder „Wellpass“-Mitgliedschaft  

Möglichkeit zur Remote-Arbeit  

Dienstfahrzeug inklusive privater Nutzung  


