(M/W/D)

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH

Verantwortung fur die technischen Entwicklungsabteilungen, inklusive
zentrale Fihrung, Steuerung und Koordination

FUhrung der technischen Entwicklungsabteilungen mit derzeit rund 40
Mitarbeitenden, fachlich und disziplinarisch

FortfiUhrende Weiterentwicklung der Entwicklungstatigkeiten und des
Produktportfolios in enger Abstimmung mit der Geschaftsleitung und
den Fachabteilungen

Definition von Zielen, Anforderungen, Designentscheidungen
Erstellung von Ressourcenplanung zur Sicherstellung optimaler
Auslastung und Effizienz

Produktschulungen, Fachvortrage sowie Verbandsarbeit,
Netzwerkpflege und Teilnahme an (inter-) nationalen Messen und
Kongressen

Uberwachung der Entwicklungstatigkeit auf Einhaltung von Normen
und Gesetzen

Sicherstellung das Zielvorgaben zeit-, kosten- und qualitatsgerecht
erreicht werden

Kontakt zu den Prufstellen halten und Produkte zertifizieren

IHR PROFIL

Abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurswesen oder eine vergleichbare Qualifikation
Mehrjahrige Berufserfahrung in der Produktentwicklung in leitender
oder stellvertretender Position

Konzeptionelle Fahigkeiten mit Ideen zur Mitarbeiterentwicklung
Nachweisebare Fihrungserfahrung

FUhrungspersonlichkeit mit Begeisterungsfahigkeit und
Durchsetzungsstarke

Hands-on-Mentalitat

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

IHRE BENEFITS

Attraktive wettbewerbsfahige Verglitung sowie vielfaltige
Zusatzleistungen

Kurze Entscheidungswege, Handlungsspielraum und
verantwortungsvolle Aufgaben

Positives Miteinander und eine angenehme Arbeitsatmosphare
Sicherheit, Perspektive und Wertschatzung eines innovativen
mittelstdndischen Unternehmens

PERSONAL- UND MANAGEMENTBERATUNG

ANSPRECHPARTNER

Name: Patricia Metz

Telefon: 07251 38440

Email: patricia.metz@newsearch.de

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe
Ihrer Einkommensvorstellung, Verfligbarkeit und Projekt-
nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-
partner.

JOBDATEN
Standort: Sudosten von Rheinland-Pfalz
Branche: Elektrotechnik

Arbeitsbeginn:  Ab sofort
Arbeitszeit: Vollzeit
Homeoffice: Nach Absprache
Projektnummer: 224 —T173

FIRMENPROFIL

Unser Kunde, ein mittelstandisches, familiengefuhrtes
Unternehmen, ist bekannt fur die Entwicklung und
Produktion technischer Ldsungen, die speziell fir
industrielle und gewerbliche Anforderungen konzipiert
sind. Das Unternehmen zeichnet sich durch eine lange
Tradition, hohe Innovationskraft und einen klaren Fokus
auf Qualitat und Langlebigkeit aus.

Im Zuge einer altersbedingten Nachfolgeregelung sucht
der Familienbetrieb zum nachstmoglichen Zeitpunkt
einen technischen Leiter.

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.



