
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Fachliche und disziplinarische Leitung des Servicebereichs im 

Bereich Technische Gebäudeausrüstung (TGA) 

Steuerung und Koordination der Serviceeinsätze sowie 

Sicherstellung einer hohen Kundenzufriedenheit 

Optimierung und Weiterentwicklung der Serviceprozesse 

Führung, Motivation und Weiterentwicklung des Serviceteams 

Unterstützung bei der Angebotserstellung und Kalkulation 

Sicherstellung der Einhaltung von gesetzlichen und betrieblichen 

Sicherheitsvorgaben 

Ansprechpartner für Kunden, Dienstleister und interne 

Fachabteilungen 

 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   München 

Branche: Baugewerbe 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  225-T420 

FIRMENPROFIL 

Unser Kunde ist ein etabliertes mittelständisches Unter-

nehmen im Bereich Technische Gebäudeausrüstung, das 

seit vielen Jahren erfolgreich am Markt tätig ist. Dieses 

Unternehmen zeichnet sich durch innovative Lösungen, 

hohe Servicequalität und eine enge Kundenbindung aus. 

Mit einem engagierten Team von Fachkräften bietet es 

maßgeschneiderte Dienstleistungen in den Bereichen 

Heizungs-, Lüftungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie 

elektrotechnische Gebäudeausrüstung. Die Unter-

nehmenskultur basiert auf flachen Hierarchien, einem 

offenen Miteinander und einer zukunftsorientierten 

Unternehmensstrategie. 

IHR PROFIL 

Abgeschlossenes Studium im Bereich Versorgungstechnik, 

Gebäudetechnik, Elektrotechnik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

Mehrjährige Erfahrung in einer leitenden Position im Bereich TGA 

oder Service 

Fundierte Kenntnisse in der technischen Gebäudeausrüstung und 

im Facility Management 

Führungserfahrung und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 

Kundenorientierte und wirtschaftliche Denkweise 

Sicherer Umgang mit MS Office und gängigen ERP-Systemen 

Reisebereitschaft und Führerschein Klasse B 

 

Serviceleiter TGA (M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Eine verantwortungsvolle Position in einem zukunftsorientierten 

Unternehmen 

Attraktives Gehaltspaket mit leistungsbezogenen Komponenten 

Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung 

Moderne Arbeitsumgebung und ein kollegiales Team 

Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und 

Entwicklungsperspektiven 

Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten 

 


