IHR VERANTWORTUNGSBEREICH

Verantwortung fir die Konzeption, Entwicklung und
Inbetriebnahme komplexer Test- und Prifsysteme fur
verschiedene Branchen

Erstellung von Testspezifikationen und Prifanweisungen in
enger Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern
Durchfihrung von Tests zur Validierung und Verifikation von

Systemen und Komponenten, einschlief3lich Fehleranalyse und

Optimierung

Integration und Automatisierung der Testsysteme, sowie
Weiterentwicklung bestehender Prifprozesse
Dokumentation und Auswertung der Testergebnisse zur
kontinuierlichen Verbesserung der Produktqualitat

IHR PROFIL

Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik,
Informationstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation
Mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung von Test- und Prifsystemen, idealerweise
in einem regulierten Umfeld

Fundierte Kenntnisse in Messtechnik, Testautomatisierung
und Softwareentwicklung

Analytische Denkweise sowie eine strukturierte und
[6sungsorientierte Arbeitsweise

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

IHRE BENEFITS

Anspruchsvolle Projekte in einem technologisch fihrenden
Unternehmen

Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung

Flexible Arbeitszeiten und ein attraktives Gehaltspaket

Ein modernes und kollegiales Arbeitsumfeld

PERSONAL- UND MANAGEMENTBERATUNG

ANSPRECHPARTNER

Name: Patricia Metz

Telefon: 07251 38440

Email: patricia.metz@newsearch.de

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe
Ihrer Einkommensvorstellung, Verfligbarkeit und Projekt-
nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-
partner.

JOBDATEN
Standort: Rheinland-Pfalz
Branche: Medizintechnik

Arbeitsbeginn:  Ab sofort
Arbeitszeit: Vollzeit

Homeoffice: Nach Absprache
Projektnummer: 224-PV107

FIRMENPROFIL

Unser Kunde ist ein mittelstandisches Unternehmen, das
sich auf die Entwicklung, Automatisierung und
Implementierung hochspezialisierter Test- und Pruf-
systeme fr unterschiedliche Branchen fokussiert. Im Zuge
der strategischen Weiterentwicklung sucht das Unter-
nehmen fir seinen Standort in Rheinland-Pfalz zum
nachstmoglichen Eintrittstermin lhre Unterstitzung.

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.




