(M/W/D)

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH

Weiterentwicklung der Cybersicherheit

Aufbau und Steuerung eines Teams

Ubersetzung von Markt- und Stakeholder-Anforderungen in
Roadmaps und Backlogs

Priorisierung und Umsetzung von SicherheitsmalBnahmen
Analyse und Monitoring von sicherheitsrelevanten Vorfallen
Entwicklung und Reporting von KPIs

Erstellung von Management- und Kundenberichten

IHR PROFIL

Abgeschlossenes Studium im IT-Bereich oder vergleichbare
Qualifikation

Berufserfahrung in der Analyse und Abwehr von Cyberbedrohungen
Fundierte Kenntnisse in Cybersicherheits-Tools

Idealerweise Erfahrung mit Cloud-Security und
Automatisierungslésungen (z. B. SOAR)

Stark ausgepragte Fahigkeiten im Anforderungsmanagement
Ausgepragte Fihrungsqualitaten

Kommunikationssicher in Deutsch und Englisch

Teamfahigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten

IHRE BENEFITS

Abwechslungsreiche Aufgaben in einem modernen und dynamischen
Arbeitsumfeld

Viel Freiraum fur eigene Ideen in einem Unternehmen mit echten
flachen Hierarchien und flexiblen Arbeitszeiten

Personliche und berufliche Entwicklungsmoglichkeiten in einem
erfolgreichen Unternehmen, das sich durch attraktive
Sozialleistungen (z. B. Hansefit, Radleasing, Job-Ticket) auszeichnet
Unterstutzung fur Familienmenschen und umfassende Hilfsangebote
fur alle Mitarbeitenden

Die Mitgestaltung der digitalen Zukunft

PERSONAL- UND MANAGEMENTBERATUNG

ANSPRECHPARTNER

Name: Patricia Metz

Telefon: 07251 38440

Email: patricia.metz@newsearch.de

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe
Ihrer Einkommensvorstellung, Verfligbarkeit und Projekt-
nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-
partner.

JOBDATEN
Standort: Nord- & Stidbaden
Branche: IT-Dienstleister

Arbeitsbeginn:  Ab sofort
Arbeitszeit: Vollzeit
Homeoffice: Nach Absprache
Projektnummer: 225 -1T115.2

FIRMENPROFIL

Unser Kunde ist ein zukunftsorientierter IT-Dienstleister.
Das Unternehmen treibt nachhaltige digitale Lésungen
voran - sowohl intern als auch im Kundenumfeld. Diese
Position wird exklusiv von NEWSEARCH betreut und ist in
unbefristeter Festanstellung sowie in Vollzeit zu besetzen.

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.




