Niederlassungsleiter TGA

(M/W/D)

FIRMENPROFIL

Unser Auftraggeber ist eine bundesweit erfolgreiche Unternehmensgruppe. Im Rahmen der strategischen Weiterentwicklung
sucht unser Kunde fur seinen Standort im Raum Frankfurt am Main zum nachstmoglichen Zeitpunkt Ihre Unterstitzung.

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH

\

\

Verantwortung der technischen und kaufmannischen Leitung
der Niederlassung

Beratung und Betreuung von Bestandskunden und -lieferanten

sowie Akquise neuer Kunden

Erstellung von Angeboten und Vertragen sowie Fihren von
Vertragsverhandlungen

Verantwortung fur die Steuerung, Planung und Kontrolle aller
Betriebsablaufe

Beobachtung und Beurteilung des Marktes und Entwicklung
regionaler Marktstrategien

Berichterstattung direkt an die Geschaftsleitung

IHR PROFIL

v

Abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium in der
Versorgungstechnik, MSR- bzw. Elektrotechnik 0.8
Nachweisbare Erfolge in der Ergebnis-, Umsatz und
Kundenentwicklung

Ausgepragte Vertriebsstarke und hohe Eigeninitiative
Ausgepragte Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und
ein souveranes Auftreten

Idealerweise Erfahrungen aus dem gebaudetechnischen
Dienstleistungssektor

Konzeptionelle und organisatorische Fahigkeiten

IHRE BENEFITS

v

Herausfordernde, unternehmerische Position bei einem
erfolgreichen, mittelstandischen Familienunternehmen
Flache Hierarchien und enge Zusammenarbeit mit zentralen
Fachbereichen

Intensive Einarbeitung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Neutraler Firmenwagen auch zur privaten Nutzung
Férderung von Weiterbildungen und Schulungen
Leistungsgerechte Vergltung mit Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge

JETZT BEWERBEN!

NEWSEARCH

PERSONAL- UND MANAGEMENTBERATUNG

ANSPRECHPARTNER

Name: Thomas Knoch

Telefon: 07251 38440

Email: patricia.metz@newsearch.de

Senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe
Ihrer Einkommensvorstellung, Verflgbarkeit und Projekt-
nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-
partner.

JOBDATEN
Standort: Raum Frankfurt
Branche: Technik

Arbeitsbeginn:  Ab sofort
Arbeitszeit: Vollzeit
Homeoffice: Nach Absprache
Projektnummer: 224-T412

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.




