
Leiter Materialwirtschaft (m/w/d) 
Industrieunternehmen - Nordbaden - Vollzeit

Unser Auftraggeber ist ein innovatives, marktführendes und international tätiges Industrieunternehmen. Für seinen 
Standort im Raum Nordbaden sucht unser Auftraggeber zum nächstmöglichen Eintrittstermin Ihre Unterstützung. 
Die Position wird exklusiv von NEWSEARCH betreut und ist in unbefristeter Festanstellung und in Vollzeit zu 
besetzen.

Lorem Ipsum

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH
• Fachliche und disziplinarische Führung der Teams in Einkauf, Logistik und Lager 
• Leitung, Planung und Koordination der Abläufe im inner- und außenbetrieblichen Warenverkehr zur 
   Sicherstellung der reibungslosen Material- und Warenversorgung 
• Durchführung und Abschluss von komplexen Verhandlungen und Verträgen 
• Verantwortung für die Bestands- und Wareneinkaufskontrollen sowie der entsprechenden Materialbuchung im 
   ERP-System (abas)    ERP-System (abas) 
• Enge Zusammenarbeit mit Partnern und Lieferanten für die Sicherstellung der Verfügbarkeit von Rohmaterialien, 
   Komponenten und Dienstleistungen
• Kostenoptimierung bei Sicherstellung der Versorgungssicherheit 
• Erstellen von Berichten für die Geschäftsführung zur Qualitätsmessung- und steigerung mittels Prozess- und 
   Kennzahlenanalysen

IHR PROFIL
• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt in der Materialwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation
• Umfassende Erfahrungen in der Steuerung von Materialflüssen und in der Einkaufsleitung 
• Mehrjährige Führungsverantwortung im Supply Chain Management
• Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse in MS Office und in einem ERP System, idealerweise in abas
• Solide Kenntnisse in der Vertragsgestaltung
• Strukturierte, prozess- und lösungsorientierte Persönlichkeit• Strukturierte, prozess- und lösungsorientierte Persönlichkeit
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Reisebereitschaft

IHRE BENEFITS
• Eine sorgfältige und umfassende Einarbeitung 
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und die Einbringung neuer Ideen
• Eine Unternehmenskultur, die das Engagement und die Bindung der Mitarbeiter fördert 
• Corporate Benefits wie JobRad (E-Bike), betriebliche Altersvorsorge, Firmen- und Teamevents

Unser Beraterteam Patricia Metz und Thomas Knoch steht Ihnen gerne bei Rückfragen zur Verfügung per Telefon 
unter 07251 - 38440 oder per E-Mail an patricia.metz@newsearch.de und thomas.knoch@newsearch.de. Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verfügbarkeit unter der 
Projekt-Nr. 223-T241 per E-Mail an: patricia.metz@newsearch.de

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 


