
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

 Leitung des Fachbereiches Elektro/MSR, einschließlich 

Personalentwicklung, Motivation und Förderung 

 Verantwortung für die Planung, Durchführung, 

Überwachung und Dokumentation von Projekten im 

Elektro/EMSR Bereich 

 Koordination und Disposition von Wartung, Fehlersuche 

und Störungsbeseitigung an Mittel-

/Niederspannungsanlagen sowie elektrischen Antriebs-

motoren 

 Koordination im Bereich Schaltschrankbau 

 Inbetriebnahme und Parametrierung von elektro-

technischen Komponenten 

 Übernahme der Funktion als Ausbilder 

 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Norschwarzwald 

Branche: Produzierendes Gewerbe 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  224-T120 

 

FIRMENPROFIL 

Unser Auftraggeber ist eine marktführende, international 

tätige und familiengeführte Unternehmensgruppe im 

produzierenden Umfeld. Im Zuge der strategischen 

Weiterentwicklung sucht das Unternehmen für seinen 

Standort im Nordschwarzwald zum nächstmöglichen 

Eintrittstermin Ihre Unterstützung. 

 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektro-

technik, idealerweise abgeschlossene Weiterbildung als 

Meister oder Techniker oder eine ähnliche Qualifikation 

 Einschlägige Berufserfahrung in der Elektrotechnik, speziell 

in der Elektroplanung und -leitung 

 Kenntnisse der relevanten Normen und Vorschriften 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaftseinsätzen 

 Hands-on-Mentalität 

 

IHRE BENEFITS 

 Flexible Arbeitszeiten und ein Gleitzeitkonto 

 Attraktive Vergütung und freiwillige Leistungen wie z.B. 

Urlaubsgeld 

 Betriebsveranstaltungen und diverse Sportangebote 

 Firmeneigene Kantine mit bezuschussten Mahlzeiten 

 Möglichkeit zu beruflicher und persönlicher Weiterbildung 

 

Leiter Elektro/MSR  

(M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 


