
 

Ihr Verantwortungsbereich 
 Abspaltung, Weiterführung oder Verschmelzung neu erworbener Unternehmen in den Dienstleistungsbereichen 

 Zusammenführung von zwei Bereichen zu einem neuen Unternehmen 

 Effiziente Aufstellung der neuen Organisation und Fokus auf kontinuierliche Verbesserung durch Vereinheitlichung von Prozessen 

und Strukturen 

 Identifikation profitabler Geschäftsmöglichkeiten 

 Kooperation mit wichtigen Technologielieferanten 

 Coaching der Mitarbeiter und richtungsweisende Führung 

 Verantwortung für volle Ergebnisse und viel Gestaltungsfreiheit beim Aufbau des neuen Unternehmens 

 

Ihre Benefits 
 Ein offenes und teamorientiertes Arbeitsumfeld 

 Flache Hierarchien und kollegiale Arbeitsatmosphäre in 

einem dynamischen und motivierten Team 

 Hybrides Arbeiten 

 Firmenfahrzeug 

 Bike Leasing 

 Rabatte bei Einkaufsorganisationen 

Ihr Profil 
 Abgeschlossenes Studium, Ausbildung oder vergleichbare 

Qualifikation mit entsprechender Berufserfahrung 

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in der 

Kanalsanierung, Tiefbau oder Bau (Bereich öffentlicher 

Ausschreibungen) 

 Stratege mit Erfahrungen im Prozess- und Change-

Management 

 Sehr gute Kenntnisse in industriellen Prozessen und 

Implementierung einer kontinuierlichen 

Verbesserungskultur wünschenswert 

 Berufserfahrung in der Projektleitung 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 

 Gute und schnelle Auffassungsgabe 

 Hands-On Mentalität 

 Ab sofort  Vollzeit  Raum Nordbaden 

Geschäftsführer (m/w/d) 

Unser Kunde ist ein führendes und schnell wachsendes Unternehmen, das sich auf den 

Bereich des Infrastrukturbaus und -Sanierung spezialisiert hat und seinen Kunden eine breite 

Palette an Dienstleistungen anbietet. Das Unternehmen ist Teil einer Gruppe, die höchste 

Qualität und Zuverlässigkeit anstrebt und dabei stets auf dem neuesten Stand der Technik 

ist. Unser Auftraggeber sucht zum nächstmöglichen Eintrittstermin Ihre Unterstützung für 

seinen Standort im Raum Nordbaden. Diese Position wird exklusiv von NEWSEARCH betreut 

und ist in unbefristeter Festanstellung sowie in Vollzeit zu besetzen. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verfügbarkeit unter der  

Projekt-Nr. 223- T242 per E-Mail an: patricia.metz@newsearch.de. 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

Ansprechpartner: Patricia Metz 

Telefonnummer: 07251 3844 0 

E-Mail: patricia.metz@newsearch.de 

Projektnummer: 223-T242 

JETZT BEWERBEN 
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