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Chief Operations Officer / COO (m/w/d) JETZT BEWERBEN

©) Raum Frankfurt (D Absofort £ Vollzeit

Unser Auftraggeber ist die Tochtergesellschaft eines internationalen Konzerns. Als
markfiihrender Anbieter im Energiesektor, steht er fiir hohe Innovation, wirtschaftliche

Ansprechpartner: Patricia Metz

Starke und Zukunftsfahigkeit. Im Zuge des Gberdurchschnittlichen Wachstums sucht unser Telefonnummer: 07251 3844 0
Kunde zum nachstméglichen Eintrittstermin Ihre Unterstitzung. Die Position wird exklusiv Email: patricia.metz@newsearch.de
von NEWSEARCH betreut und ist in unbefristeter Festanstellung und in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Benefits

' Wachstumsorientiertes Unternehmen

V" Hervorragende Entwicklungsperspektiven
und Karrierechancen

" Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit
zum hybriden Arbeiten

" Flache Hierarchien sowie kurze
Entscheidungswege

V" Abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Tatigkeiten in engagierten Teams mit
spannenden Projekten

v Corporate Benefits

Ilhr Verantwortungsbereich

!

Projektnummer: 224-T410

Ihr Profil

Studium der Elektro- oder Automatisierungstechnik oder eine
vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige technische Fihrungsaufgabe im Bereich Operation, der
Produktion, Industrial Engineering oder sonstigen produktionsnahen
Unternehmensbereichen, idealerweise mit Gesamtverantwortung
Profunde Erfahrung in Technologieunternehmen des Maschinen- und
Anlagenbaus mit internationalem Projektgeschaft und starkem
Automatisierungsfokus, idealerweise im Umfeld der
Energiebranche/Windpark/Kraftwerke

Analytischer und strategischer Macher mit Blick furs Detail
Unternehmerisches Denken und Handeln, Fihrungskompetenz,
Durchsetzungsvermogen, Kommunikationsstarke sowie eine hohe
Organisations- und Teamfahigkeit

Empathische Personlichkeit, fahig geografisch verteilte Teams
einzubinden, auch im internationalen Umfeld

Reisebereitschaft

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Verantwortlich fur die operative Fiihrung des Unternehmens sowie Steuerung und Optimierung der Geschaftsprozesse mit

Fokus auf Wachstum und Effizienz

Enge Zusammenarbeit mit dem CEO und Entlastung seines Tagesgeschafts
Ausbau und Weiterentwicklung der Unternehmensstruktur, -Organisation, Prozesse und Personal, um Wachstum zu erméglichen

Zusammenarbeit mit dem Managementteam und den Bereichsleitern, um die Vision, Mission und Kultur des Unternehmens
voranzutreiben
Motivation, Coaching und Weiterentwicklung der Fihrungskrafte

Weiterentwicklung von Unterstiitzungs- und Managementsystemen

Blick fur bereichsUbergreifende Projekte und Aufgaben sowie deren impulsgebende Umsetzung

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verflgbarkeit unter der

Projekt-Nr. 224-T410 per E-Mail an: patricia.metz@newsearch.de.

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.
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