Leiter Einkauf (m/w/d)

(©) Raum Stuttgart (O Ab sofort 0 Vollzeit

JETZT BEWERBEN

Unser Auftraggeber ist ein fUhrender Automobilzulieferer. Mit rund 700 Mitarbeitern

steht das Unternehmen fur innovative Ideen und sorgt flr Sicherheit und Komfort im
Fahrzeug sowie fur Umweltfreundlichkeit. Im Zuge des weiteren Wachstums sucht
unser Kunde fUr seinen Standort im Raum Stuttgart zum nachstmdglichen

Ansprechpartner: Patricia Metz
Telefonnummer: 07251 3844 0

Email: patricia.metz@newsearch.de

Eintrittstermin Ihre Unterstutzung. Die Position wird exklusiv von NEWSEARCH betreut

und ist in unbefristeter Festanstellung und in voller Zeit zu besetzen.

\

Ihre Benefits

Abwechslungsreiche Aufgaben und selbstandiges
Arbeiten

Flexible Arbeitszeiten hinsichtlich Zeit, Ort und
Arbeitsmodell (Home-Office)

Langfristige Perspektiven in der Automobilindustrie
Respektvolle und wertschatzende Unternehmenskultur
Weiterbildungsprogramme mit hervorragenden
Entwicklungsmoglichkeiten

lhr Verantwortungsbereich

Uberarbeitung und Umsetzung von Einkaufprozessen

\

Projekt-Nr.: 223-K340

Ihr Profil

Abgeschlossenes betriebswissenschaftliches Studium
oder eine vergleichbare Qualifikation

Einkaufs- und Fuhrungserfahrung im Bereich
Materialeinkauf-PKW, Kenntnisse in der
Automobilindustrie

Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermoégen sowie
Verhandlungssicherheit, Moderationstechniken und
Teamfahigkeit

Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Verantwortung fur die Lieferantenmanagementprozesse sowie selbststandige Verhandlungen mit den Lieferanten
Vereinbarung von Vertragen mit Lieferanten ggf. mit internem oder externem Rechtsbeistand (zB Rahmenvertrage,

Qualitatsvereinbarungen, Preisindikatoren)

Strukturierung des weltweiten Einkaufs in den Werken und Schaffung der Versorgungssicherheit
Mitgestaltung und Zusammenarbeit in der Entwicklung, Kostenplanung, Qualitatssicherung, Logistik und den Produktionswerken
V Eigenstandige Gestaltung der Materialgruppen- und Lieferantenstrategien die Entwicklung und das Erarbeiten von Methoden,
Verfahren und Standards
Fokussierte Fihrung von Mitarbeitern inkl. Férderung von Talenten
V' Untersuchung, Verifizierung und Ermittlung von Einsparungsprojekten und -potenzialen

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verfugbarkeit unter der

Projekt-Nr. 223-K340 per E-Mail an: patricia.metz@newsearch.de.

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.
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