
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

 Fachliche und disziplinarische Leitung der Abteilung für Elektro-, 

Mess-, Steuer- und Regeltechnik (EMSR) 

 Eigenverantwortliche Betreuung der Elektroinfrastruktur und 

Energieerzeugungsanlagen 

 Abwicklung von Projekten im Bereich Elektro- und 

Prozessleittechnik, inklusive Planung, Koordination und 

Inbetriebnahme 

 Durchführung von Sicherheitsanalysen und Risikobewertungen 

für chemische Störfallanlagen 

 Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen und externen 

Partnern zur Sicherstellung reibungsloser Betriebsabläufe 

 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 3844 0 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Raum Nordbaden 

Branche: Chemische Industrie 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  224-PV109 

 

FIRMENPROFIL 
Unser Kunde ist ein mittelständisches, weltweit agierendes 

Unternehmen der Chemischen Industrie, das sich auf die 

Entwicklung und Herstellung innovativer Produkte 

spezialisiert hat. Im Zuge der strategischen Weiter-

entwicklung sucht das Unternehmen für seinen Standort 

im Raum Nordbaden zum nächstmöglichen Eintrittstermin 

Ihre Unterstützung. 

 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Mechatronik 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Erfahrung in der Führung von 

Instandhaltungspersonal sowie in der Instandhaltung von 

Anlagen und Steuerungstechnik, vorzugsweise in der 

chemischen Industrie 

 Fundierte Kenntnisse in der Programmierung von Siemens 

PCS7 oder vergleichbaren Systemen 

 Kommunikationsstärke sowie sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse 

 Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise und hohe 

Eigenverantwortung 

  IHRE BENEFITS 

 Attraktives Gehaltspaket mit zusätzlichen Sozialleistungen 

 Flexible Arbeitszeiten und ein langfristig sicherer Arbeitsplatz 

 Betriebliche Altersvorsorge und umfangreiches 

Gesundheitsmanagement 

 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten in einem 

internationalen, innovativen Unternehmen 

 Moderne Arbeitsausstattung und kostenfreie Parkplätze sowie 

weitere Benefits wie Zuschüsse zum Fitnessstudio 

Leiter EMSR (m/w/d) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 


