
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Als Mitglied des Führungskreises gestalten Sie die Zukunft des 

Unternehmens, verantworten die Weiterentwicklung des Business 

Unit und behalten dabei die Wertschöpfungsprozesse stets im 

Blick. 

Übergeordnete Verantwortung für die technische, wirtschaftliche 

und regulatorische Durchführung komplexer 

Automatisierungsprojekte. 

Erkennen und Nutzen von Trends in der Instrumentierung, 

Elektrotechnik und Automatisierungstechnik 

Führung und enge Zusammenarbeit mit internen Teams und 

externen Partnern zur effektiven Projektabwicklung. 

Strategische Akquisition neuer Kunden und Geschäftsfelder sowie 

die Erstellung wettbewerbsfähiger Angebote. 

Unternehmensübergreifende Impulse setzen für nachhaltige 

Technologien, Change-Management und die Förderung einer 

offenen Unternehmenskultur. 

 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Raum Nordbaden oder Köln 

Branche: Automatisierungsbranche 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  224-T166 

FIRMENPROFIL 
Unser Kunde ist ein erfahrener, führender und hersteller-

unabhängiger Komplettanbieter im Bereich der Prozess-

automatisierung. Das international führende Unter-

nehmen sucht im Rahmen der Nachfolgeregelung zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt Unterstützung. Diese 

Position wird exklusiv von NEWSEARCH betreut und ist in 

unbefristeter Festanstellung sowie in Vollzeit zu besetzen. 

IHR PROFIL 

Tiefgreifende Kenntnisse in den Bereichen E & C & I, sowie 

relevante Erfahrung in der Leitung von Großprojekten. 

Nachweisbare Erfahrung in der Führung und Entwicklung von 

Teams, sowie im Angebots- & Vertragswesen. 

Fähigkeit zur Identifikation und Minderung von technischen und 

wirtschaftlichen Risiken. 

Probleme und Erfolgsfaktoren der Kunden identifizieren und 

Lösungen dafür finden. 

Starke interdisziplinäre und interkulturelle 

Kommunikationsfähigkeit. 

Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse, weitere Sprachen von 

Vorteil. 

 

Leiter Business Unit Large Capital Projects 

E&I-Engineering (M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Eine Schlüsselrolle in einem international agierenden und 

innovativen Unternehmen. 

Attraktives Gehaltspaket und umfassende Sozialleistungen. 

Flexible Arbeitsgestaltung und Unterstützung für internationale 

Projekteinsätze. 

Karrierechancen in einem technologisch fortschrittlichen Umfeld. 

 


