
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Planung, Berechnung und Verbesserung von 

Energieverteilnetzen unter Berücksichtigung technischer, 

wirtschaftlicher und rechtlicher Rahmenbedingungen 

Ausarbeitung von Ausschreibungsunterlagen, Erstellung 

von Angeboten und Durchführung von Kalkulationen 

sowie Steuerung und Koordination von Projekten 

Durchführung der Inbetriebnahme, Überprüfung und 

Wartung von Energieverteilungssystemen 

Beratung und Unterstützung von Kunden zu aktuellen 

Themen wie Smart Grids, erneuerbare Energien, 

Elektromobilität und Energieeffizienz 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Bundesweit 

Branche: Energie 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  224 – T163.2 

FIRMENPROFIL 

Unser Kunde, Teil einer europaweit agierenden 

Unternehmensgruppe, ist ein führender Dienstleister im 

Bereich der Industrie- und Energieversorgungstechnik. 

Im Zuge des weiteren Wachstums sucht unser Kunde 

bundesweit zum nächstmöglichen Eintrittstermin Ihre 

Unterstützung. Die Position wird exklusiv von 

NEWSEARCH betreut und ist in unbefristeter 

Festanstellung und in Vollzeit zu besetzen. 

IHR PROFIL 

Abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

Mehrjährige Berufserfahrung in der elektrischen 

Energieverteilung 

Kenntnisse in der Netzplanung, Schutztechnik, 

Leistungselektronik und Regelungstechnik 

Reisebereitschaft 

Selbständige, kundenorientierte und strukturierte Arbeitsweise 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Ingenieur Hoch- und Mittelspannung 
(M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Ein attraktives Gehaltspaket und Sozialleistungen 

Sicherer Arbeitsplatz in einem mittelständischen und 

systemrelevanten Unternehmen 

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten in 

engagierten Teams 

Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum hybriden 

Arbeiten 

Individuelle Weiterbildungen und Entwicklungsprogramme 

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 


