
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Zusammenbau von Baugruppen und Komponenten 

Installation mechanischer, hydraulischer und pneumatischer 

Bauteile 

Interpretation und Anwendung von Konstruktionszeichnungen 

sowie Hydraulik- und Pneumatikplänen 

Durchführung von Funktionsprüfungen zur Sicherstellung der 

einwandfreien Leistung 

Qualitätsüberwachung und Kontrolle der gefertigten Baugruppen 

Dokumentation der durchgeführten Arbeiten und Prüfungen 

 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Vorderpfalz 

Branche: Sondermaschinenbau 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  225-T113.2 

FIRMENPROFIL 

Unser Kunde ist ein führender Hersteller im Fahr-

zeugsonderbau. Das Unternehmen ist im internationalen 

Kontext tätig und verzeichnet ein starkes Wachstum. In 

Zuge dessen werden Mitarbeiter gesucht, die bei der 

erfolgreichen weiteren Expansion mitwirken wollen. 

 

IHR PROFIL 

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Mechanik, z. B. als 

Industriemechaniker, Kfz-Mechaniker, Land- und 

Baumaschinenmechaniker, Metallbauer oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

Erfahrung in der Montage mechanischer Komponenten 

Ausgeprägtes handwerkliches Geschick 

Gutes technisches Verständnis sowie eine strukturierte, 

verantwortungsbewusste und eigenständige Arbeitsweise 

Hohes Qualitätsbewusstsein und präzise Arbeitsweise 

Zuverlässigkeit sowie eine lösungsorientierte Denkweise 

Teamfähigkeit und gute Zusammenarbeit mit Kollegen 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Industriemechaniker (M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Attraktive Vergütung und betriebliche Altersvorsorge 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

Mitgestaltung 

Firmen-Events 

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

 


