(M/W/D)

FIRMENPROFIL

Unser Kunde ist ein fuhrendes mittelstandisches Softwareunternehmen mit deutschlandweiter Prasenz. Das dynamische und
wachstumsorientierte Unternehmen entwickelt seit Gber 20 Jahren innovative IT-L6sungen und hat sich durch maRgeschneiderte
Softwareprodukte und exzellenten Service an die Spitze der Branche gearbeitet. Im Rahmen der strategischen Weiterentwicklung
sucht unser Auftraggeber flr seinen Standort im Raum Frankfurt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Ihre Unterstitzung.

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH

Betreuung und Entwicklung von strategischen Key Accounts
im Softwarebereich

Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen
Identifikation von Geschaftsmoglichkeiten und Entwicklung
mafigeschneiderter Losungen

Erstellung und Umsetzung von Account-Planen zur
Erreichung der Umsatz- und Wachstumsziele

Enge Zusammenarbeit mit den internen Abteilungen wie
Vertrieb, Marketing und Produktentwicklung
Durchfihrung von Kundenprasentationen und
Verhandlungen

PERSONAL- UND MANAGEMENTBERATUNG

ANSPRECHPARTNER
IHR ROFIL
Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Name: Thomas Knoch
Telefon: 07251 38440

Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation
Mehrjahrige Berufserfahrung im Key Account Management, Email: patricia.metz@newsearch.de
idealerweise im Softwareumfeld

Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeiten
Hohe Kundenorientierung und Fahigkeit, komplexe IT-
Losungen verstandlich zu vermitteln

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe
Ihrer Einkommensvorstellung, Verfugbarkeit und Projekt-
nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.

Analytische und strategische Denkweise
Sicherer Umgang mit CRM-Systemen und MS Office
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

IHRE BENEFITS OlEIeL-riEh
Ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld in Standort: Raum Frankfurt
einem innovativen Unternehmen Branche: Informationstechnologie
Eine attraktive Vergutung und leistungsorientierte Boni Arbeitsbeginn:  Ab sofort
Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Moglichkeiten Arbeitszeit: Vollzeit
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten Homeoffice: Nach Absprache
Ein kollegiales und motiviertes Team sowie regelmaRige Projektnummer: 224-V410

Teamevents
Betriebliche Altersvorsorge und weitere Sozialleistungen

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.



