
 

Ihr Verantwortungsbereich 
 Mitarbeiterführung und Personalverantwortung 

 Strukturen und Prozesse aufbauen und entwickeln 

 Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen, z.B. Camps, Seminare und Qualifizierungen 

 Pädagogische Weiterentwicklung des Campprogramms und Anpassung an die Bedürfnisse der Zielgruppe 

 Verantwortung für die Organisation und Durchführung von Spendenübergaben 

Ihre Benefits 
 Eine sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit 

 Die Möglichkeit, kreativ zu arbeiten und innovative 

Programme zu entwickeln 

 Eine angemessene Vergütung und attraktive 

Arbeitsbedingungen 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihr Profil 
 Idealerweise pädagogische Qualifikation oder Erfahrung 

in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Sehr gute Deutschkenntnisse 

 Idealerweise gute Kenntnisse in gängiger Management- 

und Bürokommunikationssoftware (wie beispielsweise 

M365-Suite) 

 Organisationsgeschick und die Fähigkeit, komplexe 

Projekte zu planen und durchzuführen 

 Teamfähigkeit 

 Die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 

 Ab sofort  Vollzeit  Raum Rhein-Neckar 

Campleiter (m/w/d)  

Mittelfristige Perspektive - Übernahme der Geschäftsführung  

Unser Kunde ist eine angesehene deutsche Wohltätigkeitsorganisation, welche ein spezielles 

Camp für Kinder und Jugendliche nach langwierigen Therapien betreibt. Ein engagiertes 

Team aus hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern steht den Teilnehmern zur Seite, 

um den Weg in den Alltag zurückzufinden. Unser Kunde sucht für seinen Standort im Rhein-

Neckar-Kreis zum nächstmöglichen Eintrittstermin Ihre Unterstützung. Die Position wird 

exklusiv von NEWSEARCH betreut und ist in unbefristeter Festanstellung und in Vollzeit zu 

besetzen. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verfügbarkeit unter der  

Projekt-Nr. 224-T110 per E-Mail an: patricia.metz@newsearch.de. 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

Ansprechpartner: Patricia Metz 

Telefonnummer: 07251 3844 0 

Email: patricia.metz@newsearch.de 

Projektnummer: 224-T110 

JETZT BEWERBEN 
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