
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Aufbau und Weiterentwicklung eines Engineering-Geschäftsfelds mit 

Fokus auf Investitionsprojekte und Anlagenbau in der Prozessindustrie 

Führung und operative Steuerung einer entsprechenden Abteilung am 

Standort 

Eigenverantwortliche Leitung und Koordination von Engineering-

Projekten unter Berücksichtigung technischer, organisatorischer und 

betriebswirtschaftlicher Aspekte 

Pflege und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen sowie proaktive 

Akquise neuer Geschäftspartner 

Steuerung des Geschäftsbereichs auf wirtschaftlicher Ebene – 

einschließlich Angebotskalkulation, Angebotserstellung und 

Projektabrechnung 

Führung und Weiterentwicklung eines leistungsstarken Teams – 

sowohl fachlich als auch persönlich 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Rhein-Ruhr-Region 

Branche: Automatisierungsbranche 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  225-T102 

FIRMENPROFIL 

Unser Kunde ist ein technisches Dienstleistungs-

unternehmen, das in der Automatisierung und 

Digitalisierung industrieller Anlagen tätig ist. Es unter-

stützt Kunden aus verschiedenen Branchen bei der 

Planung und Umsetzung technischer Lösungen. 

IHR PROFIL 
Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektro- oder 

Automatisierungstechnik bzw. eine gleichwertige Qualifikation 

Mehrjährige Erfahrung in der Leitung von Automatisierungsprojekten, 

idealerweise in der Prozessindustrie 

Fundierte Erfahrung in der technischen Bewertung und Analyse von 

Kundenanforderungen 

Umfassende Kenntnisse in der Angebotserstellung sowie in der 

wirtschaftlichen Abwicklung von Projekten 

Nachweisliche Führungsstärke und ausgeprägte Sozialkompetenz 

Ausgeprägter Teamgeist und praxisorientierte Arbeitsweise 

Analytisches Denken gepaart mit starker Kundenorientierung 

Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Bereichsleiter (M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Eine Schlüsselrolle in einem international agierenden und innovativen 

Unternehmen 

Attraktives Gehaltspaket und umfassende Sozialleistungen 

Flexible Arbeitsgestaltung und Unterstützung für internationale 

Projekteinsätze 

Karrierechancen in einem technologisch fortschrittlichen Umfeld 

 


